Kvalitetsplan 2010 — 2011 — Rauma videregaende skole

Kvalitetsomrade : Tilpassa opplaering som grunnlag for mestring

Tiltak Narmere om gjennomfgring Ansvarlig Tidspunkt Annet
A:
- gjennomfare systematisk i starten av skoledret har elevene | Faglererne Far uke 41
kartlegging av elevenes pa Vgl tester i fagene norsk,
grunnleggende faglige engelsk og matematikk for &
ferdigheter. kartlegge det faglige nivaet.
- folge opp resultatene fra nar resultatet fra prevene Fagleererne Uke 43
kartleggingspravene foreligger, mates aktuelle
fagleerere og planlegger faglig
tilrettelegging i smagruppe(r) for
elever som scorer svakt. Her vil
det veere naturlig ogsa a leere
begrepsforstaelse. Fagleaererne Far uke 48
det gjennomfares prove(r) i
gruppen(e) for a teste eventuell
framgang i aktuelle fag. Fagleaererne Uke 49

- yrkesrette matematikkfaget

fagleerer vurderer etter dette om
eleven kan ga tilbake til klassen
eller fortsette i gruppe.

matematikklaerere sammen med

Matem. leerere og
YF - leerere

Planleggingsdag
ved skolestart




- tett samarbeid med
grunnskolen for tidlig
oppfelging av fagvansker

*”Leksekafe ”

- Ha faste mgter:

fagleerere pa YF utarbeider
eksempler

som viser praktisk nytte av
matematikkfaget innen aktuelle
yrkesfag.

for @ komme raskt i gang med
tilpasset oppleering for elever
som er

innsgkt til Rauma vgs, innkalles
det til mgte mellom aktuelle
fagleerere pa ungdomstrinnet og
vgs for a drafte problemer
enkeltelever sliter med.
Gjennom dette kan lerer lettere
tilpasse opplaeringen raskt nar
skolen starter.

dette kan gjennomfares etter
skoletid,

hvor leerere hjelper elever med
oppgavelgsning.

Far store prover kan det
opprettes grupper hvor aktuelt
stoff blir gjennomarbeidet og
utdypet. Dette ma veere et
frivillig tilbud til elevene.
Spesielt innen matematikk vil
dette kunne veere et egnet tiltak.

Avdelingsledere
kaller inn

Aktuelle faglerere

April/mai

Oktober/nov.
Mars/april




. i ressursteamet for & sikre
grunnlag for
spesialundervisning og
tilpasset oppleering

: mellom kontaktlzaerer og
fagleerere for
spesialundervisning og
tilpasset oppleering

For elever som har rett til
spesialundervisning, gjennomfarer
ressursteamet ved skolen faste mater
om varen sammen med aktuell elev,
foreldre/foresatte og leerer(e) fra
avgiverskolen for a tilrettelegge faglig
opplegg.

Skolen har ogsa med fagleerer for
aktuelt utdanningsprogram ved Rauma
vgs for orientering om fag og mal.
Ressursteamet har ogsa faste mgter
hvor aktuelle problemer med
enkeltelever blir behandlet.

Fagleaerere og kontaktlaerere har
jevnlige mater hvor problemer — bade
faglige og sosiale , draftes for a gi
enkelteleven tilpasset oppleering.

enen

Leder ressursteam

Kontaktlaerer/faglaerer

Timeplanfestet,
3 timer pr uke

Jevnlig

B og C:

- utarbeide periodeplan
/halvarsplan i alle fag

| periodeplaner legges ogsa aktuelle
prevedatoer inn. Periodeplanene
inneholder faglige mal for perioden,
undervisningsmetode og
vurderingsform. Planene blir tatt opp
og diskutert i basisgruppene.

Planene justeres og tilpasses den enkelte
gruppe og aktuelt fag.

Ansvar for prgveplan:
Avdelingleder
STog YF

Prgveplan ma
veere ferdig for
hgstferien.

EogF:
- utvide internasjonalt

Skolen gar nainniet
utvekslingsprgram med skole i

Rektor, Trygve
Brunvoll




samarbeid

-utvide og forbedre
pedagogisk bruk av digitalt
verktay

-fortsatt satsing pa
ungdomsbedrift- ha
grundercamp ved RVS

Hildburghausen i Thiringen. Dette vil
gjelde elever i studieforberedende
utdanningsprogram.

Fra fgr har vi utveksling med skole i Le
Mans innen restaurant — og matfag.
Starte arbeid med utveksling — HS ?

Inneveerende skolear har vi hatt
dataopplering for vare ansatte. Egen
gruppe har arbeidet med IKT — ABC,
0g dette arbeidet tar vi utgangspunkt i
fra hgsten av.

Skolen har tradisjon for
ungdomsbedrift innen restaurant — og
matfag , og vi vil fortsatt satse pa dette.

(Tyskland) fram til
1.des

Avd.leder ST:
Sussanne Johansen
overtar deretter

Rektor i samarbeid med
Fagleerere HS

Ass rektor, Eva
Leergaard

Avdelingleder YF, og
fagleerer 2KS

Far 1.november

Holde frister i
henhold til IKT-
abc plan.

Innen oktober
2010

Bruke planl-dager til
dette arbeidet

Avhengig av elevers
motivasjon for dette
arbeidet.

G:

- ha jevnlig
underveisvurdering av
elevene, bade av faglige
prestasjoner og i forhold til
orden og atferd.

Ved all vurdering far elevene
klare tilbakemeldinger om
hva og hvordan de ma arbeide
videre i faget for a na aktuelt
kompetansemal.

-falge opp utarbeidet plan

I denne planen er rutiner rundt
tilbakemelding, rettleiing,
underveisvurdering og sluttvurdering,
samt elevenes rett til medvirkning
beskrevet.

En mer kortfattet versjon utarbeides
for

elevene — der det klart presiseres hva
som ligger i begrepet
underveisvurdering.

Alle fagleerere.
Dette kan veere: muntlig
og /eller skriftlig.

Rektor /Kontaktlaerer
presenterer og utdyper

Kontaktleerer

3 —4 ganger pr
halvarsvurdering

Fredag 5. time

Dokumentasjonskrav:
Nok at leerer har
datert skriftlig notat,
eller vise til
kommentar pa
fronterpreve/oppgave




vedr. vurdering

- tett oppfelging av elever som
gnsker 4 slutte pa skolen

Kontaktleerer gjennomfgrer samtaler
med elevene, bade i fast
basisgruppemste hver fredag, men ogsa
gjennom jevnlig samtale med den
enkelte elev, om orden og adferd.

Her benyttes utarbeidet ” Rutiner for
oppfelging av elever som har stort
fraveer eller som av andre grunner
vurderer a slutte ved skolen. ”

Kontaktleerer

Kvalitetsomrade: Inkludering og medverknad

Oppfelging av skolens
plan mot mobbing

Legge til rette for et godt
psykososialt miljg

Falge skolens plan for
elevmedvirkning vedr.
deltaking i eget
leeringsarbeid.

Orientere om elevenes

Ved skolestart gjennomgar
kontaktleerer planen mot mobbing, og
understreker alvoret og konsekvenser
ved brudd pa denne.

Basisgruppene vedtar tiltak for
forbedring av psykososialt og fysisk
miljg, og skal ogsa bidra aktivt i
konfliktlgsninger pa skolen.

| undervisningen far elevene tiloud om
a medvirke i utarbeiding av preveplan
og periodeplan, samt opplegg for
temaundervisning , rammer for faglige
og tverrfaglige prosjekter og forslag til
ekskursjoner.

Orientering ved skolestart om

Kontaktlerer /alle
lerere

Kontaktlarer og rektor i
arbeid med elevradet.

Faglaererne
Elevene

Bruke
kontaktlaerertimen

Bruke Kklt-timen
og elevradsmater

Kontinuerlig, ha
jevnlige samtaler
om dette

Innen utgangen

Fagleerere rapportere
Videre om noe skjer i
timen.




rettigheter og i forhold til
vurdering.

Utarbeide
vurderingskriterier
i fagene

rettighetene og pliktene i henhold til
oppleeringsloven med forskrifter :

Deler av bunden arbeidstid brukes til
dette av de forskjellige faggruppene.

Kontaktleerer, elevrad
ved rektor

Faglaererne

av september

Arbeid startet i
oktober 2009,
arbeides med
kontinuerlig.

Bryte ned
kompetansemal til
leringsmal, og dele i
tre
vurderingskriterier,
Lav, (1-2), middels
(43-4), hay (5-6)

Samarbeid og sammenheng i den 13 —arige grunnopplaeringa

Videreutvikle skolens
samarbeid med de lokale
bedriftene

Fortsette samarbeidet med
ungdomsskolene

Skolen har et tett og godt samarbeid
med det lokale neeringsliv gjennom vare
smaskalatilbud,

bade i private bedrifter og kommunale
bedrifter.

Avdelingslederne har faste mgter med
disse, der erfaringer og
forbedringspotensiale blir diskutert og
utformet.

Rauma vgs har allerede et bra
samarbeid med ungdomsskolene, bade i
forhold til elever tatt inn pa serskilt
grunnlag, men ogsa i forbindelse med
orientering om skolens tilbud, men
dette ma utvikles videre for et optimalt
resultat.

Dette punktet ma sees i samband med

Avdelingledere

Radgiver

En gang i lgpet av
aret.

Kontinuerlig

.Utdanningsvalg,
apen dag, andre
omvisninger,
hospitering av
enkeltelever.




Formalisere samarbeid
med NAV

Fortsatt felles mgte en
gang pr.mnd med politi,
barnevern,helsesgster,
psyk. sykepleier ang .
elever

kvalitetsomrade A.

For a fa til et effektivt system i forhold
til OT — arbeidet, er skolen ngdt til & ha
et tett og godt samarbeid med
kommunalt NAV - kontor.

OT ansvarlig

Kontinuerlig

Arbeidsmiljg og kompetanseutvikling

Falge opp arbeidet som er
gjort i forbindelse med
kompetansemodulen .

Ajourfgring av kompetanse for den
enkelte, samt utarbeide
kompetanseplan, sett i forhold til egne
interesser og skolens behov for fag.

Ledere og personale




